TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA

ASISTENCIA TECNICA PARA REALIZAR INFORME SOBRE
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE IGUALDAD, EQUIDAD Y
ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LAS
MUJERES 2015 A 2025

INTRODUCCION

La Asociacion Organizacion de Mujeres Salvadorefias por la Paz, ORMUSA, es una
organizacion feminista, fundada en 1985, cuya mision es la de promover la igualdad,
la equidad de género y el empoderamiento econémico, social y politico de las
mujeres, a través de acciones de incidencia politica, facilitando el acceso a la justicia
y el desarrollo local y nacional, desde un enfoque de derechos humanos, es asi
como desde hace mas de 10 afios forma parte de la Concertacion Feminista
Prudencia Ayala, CFPA, un espacio conformado por diferentes organizaciones de
mujeres, organizaciones feministas y mujeres independientes, que trabajan por la
igualdad, equidad y una vida libre de violencia para las mujeres.

Desde hace mas de 18 afios, la Concertacion, ha venido trabajando en la defensa
de los Derechos Humanos de las Mujeres, siendo una de sus principales tareas la
elaboracion e impulso de leyes que favorezcan el cambio social necesario para el
logro de la igualdad entre hombres y mujeres, y el fin de la discriminacién por
razones de género.

El proyecto "Feministas Salvadorefias en accion" es una iniciativa estratégica
disefiada para fortalecer el posicionamiento colectivo de las demandas de las
mujeres en El Salvador. El objetivo central se enfoca en potenciar las capacidades
de las asociaciones activistas que integran la Concertacion Feminista Prudencia
Ayala (CFPA), permitiéndoles articular y expresar sus agendas de derechos en un
contexto nacional caracterizado por diversas limitaciones y desafios para la
participacion ciudadana.

Para lograr este propésito, el proyecto articula un primer eje de trabajo orientado a
la construccién participativa y la visibilidad de las peticiones en entornos adversos.
Una prioridad fundamental en esta linea es la creacion y socializacion de un plan de
seguridad integral, disefiado especificamente para reducir los riesgos de las
defensoras e integrantes de la CFPA. Paralelamente, se dara continuidad a la
difusién de la plataforma feminista a nivel local y se generara un informe técnico de
alto valor politico sobre el estado de implementacion de la Ley de Igualdad, Equidad
y Erradicacién de la Discriminacion contra las Mujeres (2015-2025), asegurando que
las acciones del colectivo estén respaldadas por una planificacion y evaluacion
mensual rigurosa.



En un segundo eje, la intervencion se centra en el refuerzo de capacidades
instaladas dentro de las asociaciones para robustecer su voz publica. Esto incluye
el desarrollo de estrategias innovadoras en redes sociales para amplificar el alcance
de la plataforma feminista

JUSTIFICACION

Para la Concertacién Feminista Prudencia Ayala, la aplicacion de la legislacion y
politicas en favor de los derechos son una prioridad, como parte de impulsar su
efectiva aplicacion es necesario difundir las problematicas y las diferentes
necesidades que las mujeres salvadorefias manifiestan en sus vidas cotidianas y
en todos los sectores de la sociedad salvadorefia.

Estamos en un escenario nacional e internacional, en el que hay avances
significativos en la lucha de los movimientos feministas en el mundo y que para que
estos sigan haciéndose efectivos la comunicacion juega un papel fundamental en
este proceso, ya que, es un instrumento para posicionar nuestras narrativas, porque
gueremos evidenciar que desde la comunicacion se legitiman los discursos y las
concepciones machistas y patriarcales, lo cual va en contra de los derechos de las
mujeres y de la igualdad.

El Salvador, al igual que muchos paises del mundo se ha generalizado el uso de las
nuevas Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion (TIC’s).

Ciertamente, la pandemia por COVID19 ha venido a cambiar la vida y las rutinas en
todos los paises del mundo y en este nuevo escenario, el internet es una
herramienta cada vez mas indispensable y que va moldeando las formas de
comunicacién y de trabajo con el auge de servicios digitales y nuevas aplicaciones.

Las organizaciones de todos los tamafios e instituciones no gubernamentales se
han visto en la necesidad de adaptarse a esta dinamica adoptando y creando
nuevas formas comunicar, nuevas formas de dialogo e interacciéon con el uso de
herramientas digitales.

Para esto, es necesario tomar acciones que permitan no solo el conocimiento de
todos los instrumentos de defensa de derechos de las mujeres, sino también que
se promueva la aplicacion y exigencia de los mismos, es por esto que es necesario
gue, en base a las nuevas tecnologias, la CFPA, haga uso de las Tecnologias de
informacion y comunicacién, para promover desde sus plataformas un cambio
cultural en la sociedad salvadorefia, para el fomento de los derechos de las mujeres
y la igualdad. Asi como, procesos formativos especializados que abordan el
panorama economico actual de El Salvador y el estudio de diversas corrientes de la
teoria feminista. Al combinar la seguridad operativa con una formacion técnica y
politica solida, el proyecto busca consolidar a la CFPA como un espacio capaz de



incidir en la agenda publica y defender los derechos humanos de las mujeres con
mayor impacto y resiliencia.

El proceso de la generacién de un informe técnico de alto valor politico sobre el
estado de implementacién de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres (2015-2025), requiere la contratacion de una
consultoria que pueda garantizar un documento de conteniendo significativo, tanto
en la recoleccion de informacion como en el andlisis de los resultados, que debera
ser altamente participativo, lo cual debera tenerse en cuenta en la seleccion de la
propuesta.

PERFIL DE CONSULTORA
Persona natural:

Profesional de ciencias econémicas/o sociales

Con experiencia en la elaboracion de informes de manera participativa.

Con Habilidad en el manejo de grupo y co-creacién de contenidos

Con conocimientos del enfoque de género y derechos humanos

Con conocimientos de legislacion y politicas publicas de derechos de las
mujeres

Que pueda emitir factura de consumidor final

Que se inscriba en el sistema de proveedores de ORMUSA.

NNANENENRN

AN

DETALLES DE LA CONSULTORIA

RESULTADO 1. Impulsados procesos de construccién participativa para mejorar el
posicionamiento y visibilidad de las peticiones de las mujeres a través de la CFPA
en contextos adversos en El Salvador

A.1.3. Informe sobre implementacién de la ley de Igualdad, equidad y erradicacion
de la discriminacion contra las mujeres 2015 a 2025

Con la implementaciéon de la actividad se elaborara un informe sobre la
implementacion de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres en el periodo 2015-2025, con el objetivo de analizar avances,
brechas y desafios en su aplicacion en el contexto salvadorefio. El proceso incluira
la revision de informacion normativa, documentos institucionales disponibles y
aportes de organizaciones de mujeres, permitiendo generar un analisis que visibilice
el grado de cumplimiento de la ley y sus efectos en el ejercicio de los derechos de
las mujeres.

Como parte de la actividad, se realizara 1 jornada de socializacion del informe con
la participacion de 25 personas, orientada a presentar los principales hallazgos,
promover el didlogo y recoger aportes desde las experiencias de las participantes.
Este espacio permitira fortalecer la comprensién colectiva sobre la implementacion
de la ley, validar el andlisis realizado y contribuir a la difusion de informacién clave
para el posicionamiento de las demandas de las mujeres en El Salvador.



OBJETIVOS.

GENERAL.

Realizar un informe del proceso de implementacién de la Ley de Igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres, que actualice los datos desde el 2015
al 2025.

ESPECIFICOS:

Realizar un analisis del estado de la legislacion y las politicas publicas de los
derechos de las mujeres garantizados en la ley de igualdad.

Realizar un andlisis comparativo del Plan Nacional de Igualdad Sustantiva, de los
altimos 10 afios.

Recopilar informacién estadistica relacionada con la situaciébn de las mujeres
salvadorefias generada a nivel nacional, de instrumentos estadisticos. Relacionado
a los indicadores de cumplimiento construidos por la concertacibn Feminista
Prudencia Ayala

Recopilar informacién disponible de las organizaciones de mujeres i feministas
sobre los indicadores de cumplimiento. Sobre la base de documentacion y grupos
focales.

Generar conclusiones y recomendaciones sobre aspectos relevantes al
cumplimiento de la Ley de igualdad.

Crear un instrumento interactivo informativo divulgativo de los resultados para
contenidos de redes sociales

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

8.
9.

Elaboracién de Plan de Trabajo para la realizacion de la consultoria.

Reuniones de coordinacién con la asistente técnica y con activistas delegadas por
la CFPA

Revision bibliografica sobre los planes de igualdad sustantivas.

Revisién documental de material bibliografico elaborado por las organizaciones de
mujeres y feministas de El Salvador.

Revisién documental de material bibliografico oficial elaborado por las instancias
gubernamentales de El Salvador.

Grupos focales con personas claves.

Elaboracion de Informe sobre implementacion de la ley de igualdad, equidad y
erradicacion de la discriminacion contra las mujeres 2015 a 2025

Reunidn de validacion con activistas de la CFPA

Organizar y desarrollar una presentacion publica del informe.

10. Presentacion publica de los resultados.
11. Presentacion de propuesta de instrumento interactivo sobre los resultados
12. Elaboracion de 5 contenidos para redes sociales sobre el informe.



RESULTADOS

¢ Informe sobre implementacién de la ley de igualdad, equidad y erradicacién de la
discriminacion contra las mujeres 2015 a 2025

e Sistematizacion de grupos los grupos focales
e Bibliografia
e Instrumento interactivo de sobre los resultados del informe
e 5 contenidos para redes sociales.
DURACION

El contrato tiene una duracion de 90 dias habiles desde la fecha de contratacion.

PRECIO E IMPUESTOS

En base al acuerdo de la propuesta econémica, la cual debera incluir los impuestos de ley

COORDINACION

La Consultora, coordinard sus actividades con la asistente técnica de la
Concertacion Feminista Prudencia Ayala y con el equipo delegado por la CFPA,
dando seguimiento a los acuerdos del Plan de trabajo.

FORMA DE PAGO

El pago se divide en 3 pagos:

El primero por el diez por ciento (10%) con la entrega del plan de trabajo.

El segundo pago de 40 por ciento (40%) contra la entrega de borrador final del informe

El tercer pago por el cincuenta por ciento (50%) contra la realizacion de la presentacién y
la entrega del informe final, aprobado.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR:

Personas interesadas pueden enviar su propuesta técnica y econémica, adjuntado
curriculum vitae a las siguientes

direcciones de correo:

cfpaelsalvador@gmail.com
patricia.portillo@ormusa.org
Importante:

- Es indispensable colocar en el asunto del correo el nombre INFORME SOBRE
IMPLEMENTACION DE LA LEY DE IGUALDAD



Fecha limite de envio de curriculum y documentos: 30 de octubre de 2026, hasta
las 5:00 p.m., después de esa hora no se revisaran propuestas.



