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TERMINOS DE REFERENCIA
I. TITULO DE LA CONSULTORIA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO SITUACIONAL
SOBRE LA REALIDAD DE LAS MUJERES, CON ANALISIS DE POBREZA Y
DESIGUALDAD MULTIDIMENSIONAL E IDENTIFICACION DE BRECHAS EN SAN
JUAN OPICO. Y LA CONSTRUCCION DE LA LINEA DE BASE DEL PROYECTO EN LOS
DISTRITOS DE SAN JUAN OPICO Y CIUDAD ARCE, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD CENTRO.

II. ANTECEDENTES

De la Organizacion.

La Organizacién de Mujeres Salvadorefnas por la Paz, ORMUSA, es una organizacion,
gue cuenta con mas de 40 afios de trabajo y que promueve, la igualdad, la equidad
y el empoderamiento econdmico, social y politico de las mujeres, a través de acciones
de incidencia politica, facilitando el acceso a la justicia y el desarrollo local, desde un
enfoque de derechos humanos. www.ormusa.org

ORMUSA, en el marco de sus acciones de promocidén y defensa de los derechos
humanos de las mujeres y del fortalecimiento de capacidades de mujeres defensoras
y lideresas territoriales, desarrollara una consultoria orientada a la elaboracion de un
diagnéstico situacional en el distrito de San Juan Opico y la construccién de la linea
de base del proyecto en los distritos de San Juan Opico y Ciudad Arce. Este proceso
tiene como finalidad generar evidencia técnica y contextualizada que permita
visibilizar las condiciones, necesidades, brechas estructurales y afectaciones
diferenciadas que enfrentan las mujeres, particularmente en el acceso a la justicia,
la prevencion de la violencia basada en género, la participacion y la autonomia
econdmica, a fin de orientar estratégicamente las acciones del proyecto y fortalecer
la toma de decisiones basada en datos.

La consultoria serd implementada bajo la responsabilidad del Programa de Derechos
Sexuales y Derechos Reproductivos para una Ciudadania Inclusiva, desde el cual se
busca contribuir a la creacién de condiciones sociales, politicas e institucionales para
el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos sexuales y derechos reproductivos
de las mujeres, adolescentes, juventudes y personas en su diversidad.
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De la Cooperante

FARMAMUNDI trabaja en El Salvador desde el afio 2001, hace mas de 20 afos, en
programas de atencién primaria con equidad, atencidn materno-infantil,
medicamentos esenciales y acceso a los servicios basicos de salud y saneamiento
ambiental.

Como resultado de las experiencias previas en ejecucidén de estrategias y acciones,
se desarrollaron y ampliaron estas acciones a otros procesos para incidir en la mejora
de la salud, incluyendo estrategias para la mejora de la salud de las mujeres, la
organizacion comunitaria, atencién primaria materno infantil, autonomia econdémica,
el acceso y uso racional de medicamentos esenciales, orientadas a los principales
problemas de salud de poblacidn vulnerable.

Del proyecto.

En el marco del proyecto “Fortalecer las capacidades de las organizaciones de mujeres
para defender sus derechos por una vida libre de violencia en el municipio de La
Libertad Centro (El Salvador)”, el cual tiene la financiacién principal concedida por la
Diputacién Foral de Gipuzkoa a través de Farmamundi y es ejecutado por ORMUSA. El
proyecto estad orientado al fortalecimiento de capacidades de mujeres defensoras de
derechos humanos (MDDH), mujeres lideresas y organizaciones territoriales en los
distritos de San Juan Opico y Ciudad Arce (DSDR), se requiere contar con informacién
actualizada, sistematica y contextualizada sobre la situacion de las mujeres en dichos
territorios.

El diagndstico situacional permitira comprender de manera integral las condiciones
sociales, econdmicas, politicas y culturales que inciden en la vida de las mujeres, asi
como identificar brechas estructurales en el acceso a derechos, particularmente en
materia de acceso a la justicia, prevencién de violencias basadas en género (VbG),
autonomia econdmica y participacion ciudadana.

Asimismo, la elaboracion de una Linea de Base (LdB) permitira establecer los valores
iniciales de los indicadores definidos en la Matriz de Marco Ldgico (MML), asegurando
un adecuado seguimiento técnico de los resultados del proyecto y generando evidencia
para la toma de decisiones estratégicas.

Este proceso incorporaré de manera transversal el enfoque de género,
interseccionalidad, derechos humanos y participacion comunitaria.

III. OBJETIVOS

Objetivo general

Elaborar un diagndstico situacional integral sobre la realidad de las mujeres en el
distrito de San Juan Opico, incorporando el analisis de la pobreza multidimensional y
las desigualdades multidimensionales en los ambitos econédmico y social, asi como
identificar brechas en el ejercicio de sus derechos y construir una Linea de Base de

los indicadores del proyecto en los distritos de San Juan Opico y Ciudad Arce, que
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permita orientar estratégicamente las intervenciones y establecer parametros
técnicos para el monitoreo y evaluacion.

Objetivos especificos

1.

Analizar las condiciones sociales, econdmicas, organizativas y de acceso a
derechos de las mujeres en el territorio, incorporando el analisis de la pobreza
multidimensional y de las desigualdades multidimensionales que afectan su
vida econdmica y social.

Identificar brechas en el acceso a la justicia, rutas de atencidn y mecanismos
de proteccién.

. Evaluar capacidades, conocimientos y necesidades formativas de lideresas y

mujeres organizadas en materia de: Derechos humanos, Defensoria,
Prevencion de violencia basada en género, Rendicion de cuentas.

Levantar informacién cuantitativa y cualitativa que permita establecer los
valores iniciales de los indicadores del proyecto.

Generar recomendaciones estratégicas para fortalecer las actividades
formativas y apoyar la formulacion de politicas publicas municipales con
enfoque de género.

IV. ALCANCE TERRITORIAL

La consultoria se desarrollara en los distritos de San Juan Opico y Ciudad Arce,
pertenecientes al departamento de La Libertad Centro, abarcando tanto el
casco urbano como comunidades rurales. El levantamiento de informacion
considerara la diversidad territorial, organizativa y socioecondmica de las
mujeres que habitan estos espacios, garantizando representatividad de
distintos contextos comunitarios y niveles de participacién.

V. METODOLOGIA

La consultoria deberd implementar una metodologia mixta (cuantitativa y
cualitativa), con enfoque participativo y perspectiva de género.

5.1 Diagnéstico situacional

a) Revision documental:

AN NN

Documentos municipales

Planes de desarrollo local

Datos oficiales disponibles
Informes institucionales relevantes
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b) Levantamiento de informacion primaria:

e Aplicacion de encuestas a una muestra de 50 mujeres defensoras de derechos
humanos (MDDH), organizadas o no organizadas, residentes en casco urbano,
comunidades y zonas rurales.

e Coordinacion con técnica del proyecto, ORMUSA y autoridades distritales para
identificacion de actoras clave.

e Posible incorporacion de testimonios y relatos que permitan contextualizar los
hallazgos.

c) Analisis de acceso a la justicia:

v' Se realizard un examen critico de la ruta que siguen las mujeres en la
busqueda de acceso a la justicia, identificando:

Barreras institucionales

Obstaculos socioculturales

Tiempos de respuesta

Percepcion de eficacia de los mecanismos

AN

d) Procesamiento y sistematizacion:

v Analisis estadistico descriptivo
v Desagregacién por edad, nivel educativo, situacién laboral y territorio
v Inclusion de graficos, tablas y analisis interpretativo

5.2 Elaboracion de Linea de Base (LdB)
La Linea de Base sera construida a partir de:

v Resultados del diagnostico en San Juan Opico
v Informacidn disponible del diagndstico previo de Ciudad Arce
v' Encuesta muestral para actualizacion de indicadores establecidos en la MML

Se recopilara informacion sobre:

Incidencia y defensoria

Participacién politica y comunitaria

Atencién y proteccién de mujeres victimas (MMV)
Percepcién de riesgo de MDDH

Percepcidon de autonomia econdmica

Acceso a informacién para el ejercicio de derechos

NN NN
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v" Conocimientos, Actitudes y Practicas (CAP) en VbG
La Linea de Base debera incluir:

v" Una descripcidn clara y comprensible de los indicadores del proyecto y su punto
de partida.

v Ficha de indicadores: explicacion de cdmo se calcularan y analizaran los datos
recogidos.

v Identificacion de las fuentes de informacion utilizadas (oficiales vy
comunitarias).

v' Presentacion de resultados desagregados por territorio y sexo, permitiendo
visualizar brechas y diferencias.

v" Una matriz consolidada que refleje los valores iniciales y facilite el seguimiento
del proyecto.

Los resultados seran sistematizados en un Estudio que servira como referencia para
la comparacién con la Evaluacion Final.

VI. PRODUCTOS ESPERADOS

Producto 1: Propuesta técnica y plan de trabajo. Incluyendo instrumentos de
recoleccion de datos.

Producto 2: Informe de diagnéstico situacional:

e Analisis contextual

e Resultados cuantitativos y cualitativos

o Identificacion de brechas

e Analisis critico de ruta de acceso a la justicia
e Recomendaciones estratégicas

Producto 3: Documento de Linea de Base:

e Indicadores con valores iniciales
e Fichas de indicador
e Matriz de seguimiento

Producto 4: Presentacion publica del perfil situacional: en evento con 40

personas (TT.DD., TO y TR del territorio), incluyendo metodologia, hallazgos y
recomendaciones.
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VII. RESPONSABILIDADES DE LA CONSULTORIA

e Presentar una oferta técnica y financiera de la consultoria.

e Sostener reuniones de coordinacion y revisién de productos con personal
delegado y otras instancias que ORMUSA considere pertinente.

e Revision y analisis documental del distrito y sus grupos poblacionales.

e Plan metodoldgico detallado, incluyendo instrumentos de recoleccion de datos.

e Informe de diagndstico situacional

e Documento de Linea de Base

e Presentacion publica del perfil situacional, en evento con 40 personas (TT.DD.,
TO y TR del territorio), incluyendo metodologia, hallazgos y recomendaciones.

e Confidencialidad: todos los archivos, disefios y bases de datos se regiran por los
compromisos establecidos en el contrato de la consultoria, y seran propiedad
del contratante. No podran revelarse, difundirse o compartirse fuera de los
términos pactados.

e Propiedad Intelectual: La consultoria garantiza que los materiales entregados
no infringiran derechos de propiedad intelectual de terceros. La consultora cede
todos los derechos de explotacion, reproduccion, distribucidon, comunicacion
publica y transformacion sobre dichos materiales a ORMUSA y sus cooperantes,
de conformidad con lo estipulado en la normativa de propiedad intelectual
vigente en El Salvador. Los productos desarrollados en la consultoria podran ser
utilizados por ORMUSA y sus socios financieros, en cualquier medio o
plataforma, tanto digital como fisica, sin limitacion de tiempo o territorio.

e Presentar todos los productos en version digital editable y respaldo fisico
cuando sea necesario.

VIII. PERFIL DE PERSONA, EQUIPO O EMPRESA CONSULTORA

e Titulo universitario a nivel de licenciatura o superior en Ciencias Sociales y/o
Humanistas, Derecho, Trabajo Social, Educacion, Ciencias Juridicas u otras
disciplinas afines.

e Deseable formacidn complementaria en derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, género, diversidad o politicas publicas.

e Experiencia comprobable en investigacion social cualitativa y cuantitativa.

e Experiencia en trabajo con mujeres y poblaciones en situacion de
vulnerabilidad.

e Formacion o experiencia en enfoque de género e interseccionalidad.

e Deseable experiencia en procesos de derechos humanos y trabajo territorial.

e Capacidad de anélisis critico, sintesis y redaccién técnica, con habilidad para
producir documentos claros, rigurosos y contextualizados.
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e Manejo de metodologias participativas y cualitativas, con enfoque ético y
sensible a los contextos institucionales.

e Habilidades de comunicacién y facilitacion para el trabajo con equipos
institucionales.

e Capacidad para trabajar de manera autonoma, cumplir plazos y coordinarse con
la institucion contratante.

IX. DURACION DE LA CONSULTORIA

El plazo de ejecucion del contrato sera de 2 meses a partir de la firma del contrato y
entrega de Plan de Trabajo.

X. MONTO Y FORMAS DE PAGO

Los costos de la consultoria seran acordados segun oferta técnica y econdmica
seleccionada. Los desembolsos se realizaran de acuerdo con los siguientes

porcentajes:

No Entregables Porcentaje

1 Producto 1: Propuesta técnica y Plan de trabajo. incluyendo 30%
instrumentos de recoleccién de datos.

5 Producto 2: Informe de Diagndstico Situacional aprobado: 350
. Analisis contextual
o Resultados cuantitativos y cualitativos
. Identificacion de brechas
) Analisis critico de ruta de acceso a la justicia
o Recomendaciones estratégicas

3 Producto 3: Documento de Linea de Base aprobado: 35%
o Indicadores con valores iniciales
) Fichas técnicas
o Matriz de seguimiento

4 Producto 4: Presentacion publica del perfil situacional: en evento
con 40 personas (TT.DD., TO y TR del territorio), incluyendo
metodologia, hallazgos y recomendaciones.

XI.PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta debera contener la propuesta técnica y econdmica, la cual debe ser enviada
a mayra.bolanos@ormusa.org, yanileth.mejia@ormusa.org,
elsalvador3farmamundi.org@gmail.com. El costo total de la oferta debera ser
expresada en dolares americanos incluyendo IVA o renta, segun sea el caso. Las ofertas
pueden ser presentadas hasta el 23 de marzo de 2026.

San Salvador, 09 de marzo de 2026
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